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Voorwoord

BPV (beroepspraktijkvorming) is een belangrijk onderdeel van je opleiding.

Elk leerjaar kent een aantal BPV-perioden. De inhoud van de BPV-perioden wordt zoveel mogelijk aangepast aan hetgeen in het betreffende leerjaar aan bod komt.

Tijdens de BPV kom je in aanraking met de beroepspraktijk. Je oefent veel handelingen en vaardigheden die bij jouw opleiding horen. Het ontwikkelen van de zogenaamde ‘werkprocessen’ in de beroepscontext staat daarbij centraal. Je doet BPV op een door SBB (Stichting Samenwerking Beroepsonderwijs Bedrijfsleven) erkend bedrijf. Die bedrijven kun je op de site van stagemarkt.nl vinden.
  
In leerjaar 1 heb je de mogelijkheid om 2 verschillende stages te lopen binnen de veehouderijsector. Je doet ervaring op in het werken onder begeleiding in een dierbedrijf.  Naarmate je verder komt in je opleiding en je de benodigde competenties bezit, ben je tijdens stageperioden steeds zelfstandiger aan het werk.
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Alle BPV-formulieren zijn ook beschikbaar via www.mijnhelicon.nl 
Ga naar Wiki -> Veehouderij -> Algemeen -> Formulieren
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[bookmark: _Toc507490070]1. Inleiding – instructie


Dit stageboekje is geschreven voor leerlingen veehouderij van klas 1 (niv. 2), die dit schooljaar een of meerdere BPV‑periodes hebben. In dit boekje zijn opgenomen:
· Algemene informatie over BPV (beroepspraktijkvorming), bedoeld voor zowel de leerling als de BPV-opleider. Jij kunt het zelf nalezen op MijnHelicon (Wiki -> Veehouderij Algemeen).
Het algemeen gedeelte is beschreven in de BPV-gids, dat als apart document ook per email verstuurd kan worden aan de BPV-opleider.
· Opdrachten voor tijdens de stage.
Lever de uitwerking van de opdrachten op afgesproken datum in bij je coach of de docent, die de opdracht verstrekt heeft.
· Het BPV-formulier, dat voor rapportage gebruikt wordt. Dat formulier wordt gebruikt voor:
- het vastleggen van een aantal basisgegevens over student en BPV-bedrijf
- het vastleggen van de werkprocessen,
- een tussentijdse beoordeling
- een eindbeoordeling,
- urenrapportage
- het vastleggen van gemaakte afspraken in geval van bijzonderheden.

Een leerling moet het volgende bij zijn coach inleveren:
· uitwerking van de opdrachten 1, 2 en 3
· de beoordeling van kerntaken en werkprocessen
· de beoordeling van de algemene vaardigheden
· de urenrapportage
Dit alles moet ingeleverd worden bij het eerste coach-uur na de stage, tenzij anders opgegeven is (voor opdrachten bijvoorbeeld). Ook moeten de formulieren ondertekend zijn door je BPV-begeleider.


































Algemene informatie beroepspraktijkvorming (BPV)


[bookmark: _Toc507490071]2. De opleiding

De Nederlandse veehouderij staat internationaal gezien aan de top en zorgt volop voor kansen. 
Om je goed voor te bereiden op deze uitdagende sector is er de opleiding Veehouderij. 
Tijdens de opleiding Veehouderij leer je economisch belang te halen uit het houden van dieren. In het eerste studiejaar loop je stage bij een melkveehouderij- en een varkenshouderijbedrijf. 
In de tweede helft van de opleiding ga je je verder specialiseren in de sector die je het meeste aanspreekt. In de opleiding komen aan bod: productie, fokkerij, verzorging, gezondheidszorg, kwaliteitszorg, diervoederindustrie, handel en export enz..

[bookmark: _Toc507490072]3. BPV-perioden

Tijdens de opleiding ga je elk jaar gedurende enige tijd op stage.
De BPV van de eerstejaars leerlingen omvat 2 periodes:
· een periode van 19 weken met 2 dagen stage per week van 3 september tot en met 29 januari.
· een periode van 18 weken met 2 dagen per week stage op een veehouderijbedrijf. De stage is van 4 februari tot en met 25 juni 2019.
Het is belangrijk dat je bij het kiezen van een BPV-bedrijf je afvraagt welke werkprocessen je specifiek op een bedrijf wil gaan leren. Daarom moet je bij de eerste kennismaking pagina 2 van het voorstelformulier goed doornemen. 

[bookmark: _Toc507490073]4. BPV-doel: kennismakingsstage

In deze BPV-periode ga je ervaring opdoen bij een veehouderijbedrijf. Door aan den lijve te ondervinden hoe processen verlopen, welke machines en andere voorzieningen er allemaal nodig zijn, krijg je begrip en inzicht over de mogelijkheden respectievelijk beperkingen die de productie en verwerking van voedingsmiddelen met zich meebrengen.

Belangrijke leerdoelen zijn:
· kennismaking met de grootste sectoren in de veehouderij
· inzicht krijgen in de processen op een bedrijf
· opdoen van beroepsgerichte kennis en beroepsvaardigheden
· aanleren van  sociale vaardigheden 

Naast de dagelijkse werkzaamheden moet je tijd kunnen besteden aan jouw schoolopdrachten die in dit BPV-boekje zijn opgenomen of later nog verstrekt worden.  De school gaat ervan uit dat je als stagiair voor het maken van de opdrachten de benodigde medewerking krijgt.
Naast de opdrachten word je ook beoordeeld op werkhouding, sociale en communicatieve vaardigheden & vakinhoudelijke vaardigheden.









[bookmark: _Toc507490074]5. Algemeen

5.1	Erkenning

In het kader van de Wet Educatie en Beroepsvorming (WEB), die voor het gehele Middelbare Beroepsonderwijs (MBO) geldt, dienen BPV-biedende bedrijven opgenomen te worden in een landelijk register, dat beheerd wordt door een landelijk kennisorgaan: SBB.  
De landelijke organen hebben de wettelijke taak de kwaliteit van de beroepspraktijkvorming van MBO-opleidingen te bewaken. De door SBB erkende bedrijven worden gepubliceerd op stagemarkt.nl

De vanuit de WEB verplichte praktijkovereenkomst (POK), die in 3-voud verstrekt wordt aan de leerling, moet door de drie deelnemende partijen worden ondertekend. De leerling is verantwoordelijk voor afgifte van 1 ondertekend POK-exemplaar aan de coach vóór aanvang van de stage.

5.2	Vergoeding

Als tegemoetkoming in de kosten die niet door de overheid gefinancierd worden, vraagt de school aan de BPV-biedende bedrijven een vergoeding van 5 euro per stagiair(e) per dag. Deze bijdrage is op basis van vrijwilligheid en wordt ingezet om de begeleiding vanuit school, extra onderwijsmiddelen en leerling activiteiten (zoals excursie buitenland) te bekostigen. De BPV-verlener is vrij om de stagiair(e)s daarbovenop zelf een financiële vergoeding te geven. Ook deze vergoeding is vrijblijvend.  

5.3	Begeleiding

Door de school
De school beschouwt de beroepspraktijkvorming als een optimale kans voor de leerlingen om hun kennis te toetsen en vaardigheden te leren in de praktijk. Om deze periode zo goed mogelijk te laten verlopen kun je van de school de volgende acties verwachten:
· Een duidelijke instructie vooraf naar de leerlingen toe over de prestaties die van hen tijdens de BPV-periode verwacht worden.
· Telefonisch contact door de school in de eerste weken van de BPV-periode.
· Een bezoek door een docent om een tussenbalans op te maken samen met de begeleider en de stagiair (zie BPV-formulier). Een rondleiding op het bedrijf is, voor zover de omstandigheden dat toelaten, zeer wenselijk.

Door het bedrijf
Voor de leerlingen is elke BPV-periode een spannende, maar ook leerzame tijd. Spannend omdat ze zich in vrij korte tijd in een volledige nieuwe omgeving moeten waarmaken; leerzaam, omdat ze zo voorbereid worden op de praktijk van alle dag. 
Om een en ander optimaal te laten verlopen verwachten wij van de BPV-biedende bedrijven met name op de volgende punten medewerking:
· duidelijke afspraak wie er als directe begeleider / toezichthouder van de stagiair fungeert
· regelmatig contact tussen de begeleider en de stagiair over de voortgang van de werkzaamheden
· goede instructie met betrekking tot de veiligheidsmaatregelen en eventuele geheimhoudingsverplichtingen
· stagiair wordt aangesproken op een ongepaste houding of gedrag. De BPV-periode is immers een leerperiode in de breedste zin van het woord.

In meer algemene zin zijn de wederzijdse verplichtingen ook opgenomen in de wettelijk verplichte PraktijkOvereenKomst.




5.4	Problemen

Als er op enig moment tijdens de BPV-periode problemen ontstaan, dient de stagiair deze eerst door een gesprek met de  bedrijfsbegeleider op te lossen. Lukt dat niet, dan wordt de begeleidende docent gebeld. Als ook dit laatste niet lukt, wordt contact  opgenomen met de BPV-organisatoren. Het afbreken van een BPV-periode kan alleen in overleg met de BPV-coördinatoren. In elk geval dient de leerling nooit op eigen initiatief de BPV-periode af te breken.

Bij ziekte dient de leerling onmiddellijk het bedrijf én de school in te lichten. Ook het weer aan de slag gaan na een ziekte dient telefonisch aan school te worden doorgegeven


5.5	Beoordeling  van de BPV

Volgens de WEB (Wet Educatie en Beroepsvorming) moet aan elke opleiding een kwalificatiedossier ten grondslag liggen. Elk dossier heeft een crebonummer.

Vanaf 1 aug. 2016 worden nieuwe dossiers in gebruik genomen volgens de HKS (Herziene Kwalificatie Structuur). Vanaf die datum worden gebruikt:
· medewerker veehouderij	(crebo 25432, niv. 2),
· vakbekwaam medewerkwerker veehouderij	(crebo 25537, niv. 3),
· vakexpert veehouderij	(crebo 25535, niv. 4)
Voor het diploma wordt dus geen onderscheid gemaakt tussen hokdieren en melkveehouderij.

Op stagemarkt.nl kan men het crebonummer gebruiken in de zoekfunctie.

[image: ]Op www.stagemarkt.nl zijn de bedrijven  volgens de nieuwe structuur ingedeeld.
Op het tabblad “Opleidingsmogelijkheden”
staat vermeld voor welke opleiding een leerling op uw bedrijf een BPV kan doen.

In een kwalificatiedossier staat d.m.v. werkprocessen beschreven waaraan een leerling moet voldoen om een diploma te kunnen behalen. Vakinhoudelijke werkprocessen zal een leerling tijdens de beroepspraktijkvorming (BPV) oftewel stage moeten/kunnen oefenen. 
Welke werkprocessen op een bedrijf van toepassing zijn, staat ook op stagemarkt.nl voor elk bedrijf aangegeven. Klik dan op betreffende opleiding.

Werkprocessen op het BPV-formulier
Sinds kort eist de overheid (onderwijsinspectie) dat de school schriftelijk vastlegt:
· welke werkprocessen in welk leerjaar op de BPV-bedrijven aangeboden worden
· welke werkprocessen op een BPV-bedrijf geoefend worden
· welke vorderingen daarin gemaakt worden.
Om dat mogelijk te maken, wordt op pagina 2 van het BPV-formulier aangegeven welke werkprocessen voor een leerling van toepassing zijn. Bij het kennismakingsgesprek zal een leerling op het formulier vastleggen welke processen op zijn BPV-bedrijf geoefend kunnen worden.
In dit stageboekje is als bijlage een BPV-formulier opgenomen voor de veehouderij (bijlage 1).
De BPV-opleider wordt gevraagd die lijst te bespreken en de lijst in te vullen op 2 momenten:
· ongeveer halverwege de BPV-periode (bij voorkeur tijdens bezoek door de docent)
· op het einde van de BPV-periode ter afsluiting (als eindbeoordeling)
Nadrukkelijk wordt vermeld dat dit gedeelte van het BPV-formulier een begeleidingsinstrument is.
Het van oudsher gebruikte “Bezoekformulier” is hiermee vervallen.

Het BPV-formulier bevat als laatste pagina een tabel voor het opmaken van de UREN-rapportage. Een BPV-periode wordt pas afgesloten als de uren-rapportage ingeleverd is.



[bookmark: _Toc507490075]6. Verzekering beroepspraktijkvorming

Leerlingen die beroepspraktijkvorming doen, lopen risico's. De school heeft een aantal verzekeringen afgesloten om de gevolgen van schade zo klein mogelijk te houden. 

1.  Ongevallenverzekering
Voor de gevolgen van een ongeval heeft de school voor de stagiair een ongevallenverzekering afgesloten. Deze verzekering keert uit bij overlijden en blijvende invaliditeit ten gevolge van een ongeval. Tevens is de polis uitgebreid met een aantal emolumenten. Het gaat in het kader van deze informatie te ver daar diep op in te gaan.


2.  Aansprakelijkheidsverzekering
We onderscheiden hierbij drie facetten:
a) schade aan derden
Als een stagiair tijdens het uitvoeren van werkzaamheden schade toebrengt aan derden, zal die derde de "werkgever c.q. opdrachtgever" daarvoor aanspreken. Dit risico is normaal verzekerd op de eigen bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering.

b) schade aan de stagiair
Een leerling kan tijdens het uitvoeren van werkzaamheden ook zelf schade oplopen. Voor overlijden of blijvende invaliditeit is er weliswaar een ongevallenverzekering, maar dat heft de eventuele aansprakelijkheid van het stagebedrijf niet op. Als de schade nl. het gevolg is van onveilige werkomstandigheden (onveilige machines etc.) of onvoldoende instructies, is het bedrijf als "werkgever" al snel aansprakelijk. (art. 1638 X van het Burgerlijk Wetboek). Op de bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering van het bedrijf is dit risico verzekerd.

c) schade aan het bedrijf
Door uitvoering van werkzaamheden of opdrachten tijdens stage op het bedrijf, kan de stagiair ook schade toebrengen aan het bedrijf. 
Voor dit risico heeft de school de volgende verzekering afgesloten:

Omvang van de verzekering
Verzekerd is de aansprakelijkheid van stagiaires voor schade aan goederen van of in gebruik bij het bedrijf met inbegrip van aansprakelijkheid voor schade:
a. aan motorrijtuigen die in gebruik zijn bij het bedrijf
b. door motorrijtuigen aan goederen die eigendom zijn c.q. in gebruik zijn bij het bedrijf.
Deze uitbreiding met betrekking tot motorrijtuigen geldt alleen indien en voor zover er uit andere hoofde geen schadeloosstelling mogelijk is. Het is dus géén verzekering in de zin van de Wet Aansprakelijkheidsverzekering Motorrijtuigen (WAM).

Verzekerde som
De verzekering vergoedt tot maximaal € 50.000,- per gebeurtenis en € 100.000,-  per verzekeringsjaar.

Eigen risico
De leerling is door de school aanvullend verzekerd voor eventuele schades (behoudens een eigen risico van € 450,-). Als er tijdens de BPV iets gebeurt en schade ontstaat, wordt de eerste € 450,- niet uitbetaald door de verzekering. Dit eigen risico komt voor rekening van Helicon Opleidingen.


[bookmark: _Toc507490076]7. Praktijkovereenkomst

Door de invoering van de Wet Educatie en Beroepsvorming in 1996 is het wettelijk verplicht een zogenaamde praktijkovereenkomst op te stellen en te laten tekenen door de drie betrokken partijen: BPV-bedrijf, leerling (bij minderjarigheid zijn/haar ouders) en school. 

Deze overeenkomst wordt voorafgaande aan een BPV-periode in 3-voud aan een leerling verstrekt. De leerling moet zorgen voor afgifte van een ondertekend POK-exemplaar aan de stageadministratie van school vóór aanvang van de stage.



[bookmark: _Toc507490077]8. Handelingenlijst

In het verleden werden handelingenlijsten gebruikt om aan te geven welke vaardigheden tijdens de BPV-periode geoefend waren. Nu er de verplichting is om e.e.a. vast te leggen op volglijsten, is het gebruik van handelingenlijsten overbodig geworden.
Misschien wordt er nog wel waarde aan gehecht om voor zichzelf een soort checklist te hebben van alle mogelijke activiteiten. De leerling hoeft de lijst niet in te leveren.


Handelingenlijst veehouderij

	Handeling
	Gedaan ?
	NVT

	de dagelijkse verzorging uitvoeren
	
	

	op een veilige manier een dier vastpakken, vastzetten en/of verplaatsen
	
	

	de gebruikelijke identificatie en registratie uitvoeren
	
	

	standen/boxen schoonhouden en zo nodig ontsmetten
	
	

	afwijkingen aan de dieren opmerken en beoordelen of het dier zijn normale gedrag vertoont
	
	

	melkapparatuur bedrijfsklaar maken
	
	

	melkinstallatie en de melkstal na het melken reinigen 
	
	

	dieren met uierontsteking opmerken
	
	

	een koe droogzetten 
	
	

	trekker rijden en voederwerkzaamheden veilig uitvoeren
	
	

	veilig en hygiënisch werken
	
	

	ongediertebestrijding uitvoeren
	
	

	voedermiddelen herkennen
	
	

	kwaliteit van het voer beoordelen
	
	

	de juiste voedermiddelen verstrekken
	
	

	de juiste hoeveelheid voer verstrekken aan de diergroepen
	
	

	voer- en drinkwaterapparatuur bedienen
	
	

	voeropname controleren bij de diergroepen
	
	

	de conditie en gezondheid van dieren bepalen
	
	

	voer- en drinkwaterapparatuur reinigen
	
	

	medicijnen toedienen
	
	

	klauwgebreken herkennen
	
	

	een voetbad klaarmaken
	
	

	de lichaamstemperatuur opnemen
	
	

	de mest controleren en beoordelen
	
	

	uitwendige parasieten herkennen en bestrijden
	
	

	dieren ontwormen
	
	

	huisvesting van de dieren controleren op klimaat en welzijn
	
	

	met dierenarts meelopen bij bedrijfsbezoek en assisteren
	
	

	de aanwezige rassen en kruisingen herkennen en benoemen
	
	

	bronstverschijnselen bij dieren herkennen
	
	

	uitleg geven rondom de dekking, assisteren bij een dekking/inseminatie
	
	

	een naderende geboorte herkennen
	
	

	voorbereidingen treffen bij een naderende geboorte
	
	

	assisteren bij een geboorte en na een geboorte nazorg uitvoeren
	
	

	bijzonderheden invoeren in het managementprogramma
	
	

	diergegevens en productgegevens lezen uit het managementprogramma
	
	

	apparatuur van klimaatbeheersing bedienen
	
	

	toepassen regels bedrijfshygiëne en gebruik schone en vuile weg 
	
	

	injecties uitvoeren
	
	

	maatregelen nemen bij afwijkingen in de voeropname 
	
	

	staartjes couperen/ castreren
	
	




[bookmark: _Toc507490078]9. BPV-opdrachten

Tijdens de BPV-periode wordt er van je verwacht dat je het bedrijf in beeld brengt door middel van een verslag. De inhoud van het verslag wordt in opdracht 2 verder besproken. Daarnaast is het mogelijk dat je passend bij de vakken die op school worden gegeven ook een paar opdrachten voor op stage mee krijgt. Daar waar een opdracht niet of maar ten dele te maken is, wordt dat besproken tijdens het BPV bezoek. Verdere bijzonderheden hierover zullen door de bezoekend docent aangegeven worden.  






Opdracht 1: Logboek

Het logboek voor dit verslag heeft de volgende functies:
· je kunt er zelf altijd in terug lezen wat je gedaan hebt, 
· je docent kan het proces goed volgen (wat je gedaan hebt, waarom, waar je van je planning bent afgeweken, hoe de samenwerking verliep, etc.)
· het geeft een indruk van je tijdsbesteding; bedenk dat dit NIET het hoofddoel van je logboek is: het is geen tijdschrijfsysteem.
Gebruik voor het bijhouden van je logboek het format in de bijlage.

Houd een logboek bij van je werkzaamheden. 
Noteer elke dag tenminste 1 handeling die nieuw of interessant was voor jouw stagedag. Vermeld ook wat je na deze actie gaat doen om jezelf te verbeteren.

Geef in het logboek beknopt, maar toch helder aan:
· Wanneer: de datum van de stagedag
· Wat? Waar? Met wie? Hoe lang?: Noteer elke dag tenminste 1 handeling die nieuw of interessant was voor jouw stagedag.
· Vervolgactie: welke afspraak of vervolgactiviteit gepland is om je verder te ontwikkelen.


Voorbeeld:
	wo
	22/02
	Geboortehulp verleend bij het afkalven
	Zelf proberen in te schatten wanneer het nodig is.



Vermeld op het 1e blad een logische titel:
	Naam  - klas
	

	BPV-bedrijf (naam, plaats)
	

	BPV-opleider
	




	Wanneer?
	Wat?  Waar? Met wie?  Hoe lang? 
	Vervolgactie

	wo
	08/02
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	enz.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Opdracht  2: Het BPV-bedrijf (beschrijving d.m.v. een verslag)


Schrijf een verslag over je BPV-bedrijf met daarin de onderwerpen, die op volgende pagina genoemd zijn.
De titel van het verslag wordt: “BPV-bedrijf ………  te ………..” (zie volgende pagina).
Het moet een op zichzelf staand product worden, dat als een doorlopend verhaal geschreven is, met een “kop” en een “staart”. Het mag dus ABSOLUUT geen verzameling antwoorden zijn, waarbij de lezer moet raden welke vragen er gesteld zijn.

Je moet het verslag zodanig samenstellen, dat de latere lezer een goede indruk krijgt van het bedrijf. Het is als het ware een kennismaking met het bedrijf “op afstand”. Neem de lezer mee in de ervaringen die je op je stage hebt opgedaan. Je zult dus bij alles wat je schrijft uitleg moeten geven.

Als je stagebegeleider van school op bezoek wil komen, kan hij vooraf al een prima indruk krijgen over jouw BPV-bedrijf.
En als je over 20 jaar nog eens terug denkt aan je schoolperiode, heb je een prima naslagwerk.

[bookmark: _GoBack]Natuurlijk is het logisch dat er heel, heel veel foto’s in staan. Zorg er echter wel voor dat de foto’s iets toevoegen aan het verslag en zet er een onderschrift bij.

Op de volgende pagina vind je een toelichting van wat er in je stageverslag moet komen te staan. Daarnaast vind je in de bijlage een extra checklist waaraan je moet voldoen voordat je je verslag inlevert voor een beoordeling. Ook het uiteindelijke beoordelingsformulier is te vinden in de bijlage.

Zorg dat je je aan de eisen van een verslag voldoet zoals je deze met Nederlands gehad hebt. 




Onderdelen voor het verslag


Titelblad
· titel : “BPV-bedrijf ……  te …….  (met op de puntjes naam en woonplaats)
· de schrijver van het verslag
· en eventueel een foto vanaf de weg gezien (zoals bijv. een folder van een makelaar)


Voorwoord
Hierin beschrijf in welk kader en met welk doel je dit verslag maakt. In het voorwoord schrijf je meestal ook een dankwoordje naar je BPV-verlener en eventuele anderen die  van belang waren om dit verslag goed te kunnen maken.
Vraag eventueel nog eens na bij het vak “Nederlands” wat er in een voorwoord moet.

Inhoudsopgave

1. Inleiding
Hierin beschrijf je meer inhoudelijk hoe het verslag tot stand gekomen is (de werkwijze dus).


2. Algemene gegevens
· Adresgegevens: naam, adres en andere contactgegevens
· De ondernemer en zijn gezin
· Bedrijfstype (5 regels met o.a. omvang)
· Werknemers
· Geschiedenis
· Grondgebruik


3. Rond en op het bedrijf
Schets in dit hoofdstuk een beeld van in welke omgeving het bedrijf is gelegen en hoe het bedrijf er uit ziet. Denk hierbij aan:
· ligt het in een open vlakte,
· staat er andere bebouwing in de omgeving en zijn er meerdere veehouderijbedrijven in de omgeving,
· is het een polderlandschap of ligt het juist in een bosrijke omgeving,
· ligt het veraf van woonkernen (welke / situering van het bedrijf in het gebied).

Hoe ziet het bedrijf er in grote lijnen uit: 
· waar staan welke gebouwen,
· de eerste indruk over technische staat of leeftijd van gebouwen,
· het spreekt voor zich dat je hierbij een plattegrond gebruikt ter toelichting (geen Google-Earth foto).


4. Bedrijfsgebouwen
Beschrijf voor de aanwezig gebouwen:
· gebruiksdoel
· de inrichting
· capaciteit
· voorzieningen


5. De dieren
· specificatie van aanwezige dieren
· ras, productie
· productiegroepen


6. Voeding en voederwinning
Beschrijf in maximaal 2 A4-tjes:
· de  rantsoenen die verstrekt worden aan de diercategorieën/diergroepen; vermeld de hoofdlijnen: welke voersoorten en grofweg hoeveel. (exacte hoeveelheden zijn nu nog niet van belang),
· hoeveel en welke voersoorten men zelf teelt,
· hoe het voer verstrekt wordt.

7. Melkwinning ( alleen in melkvee!)
· type melkstal / capaciteit melkstal,
· aantal keren melken, melktijden,
· bijzonderheden.


8. Mechanisatie
Maak een overzicht met:
· de aanwezige apparatuur en meest van belang zijnde machines,
· capaciteit / leeftijd,
· intensiteit van gebruik.

(In dit overzicht hoef je bijvoorbeeld een 30 jaar oude trekker van 35 pK, die “nog van vroeger is blijven staan”, niet te noemen.)


9. Werkzaamheden voor een stagiair
Beschrijf in dit hoofdstuk welke (specifieke) werkzaamheden je er als stagiair allemaal kunt doen. Het is niet perse noodzakelijk dat jij die ook gedaan hebt tijdens jouw BPV-periode, omdat sommige werkzaamheden seizoensgebonden zijn.
Vermeld met welk specifiek bedrijfsonderdeel je op dit bedrijf kunt kennismaken / welke handeling je er kunt leren, zoals bijvoorbeeld ET (Embryo Transplantatie) of het scannen van drachtigheid.


Evaluatie 
In het voorwoord heb je o.a. het doel van je stage vermeld. In de evaluatie kijk je terug op wat je tijdens je stage hebt geleerd en hoe je dit hebt geleerd. Wat was nieuw voor je, was de manier van werken anders dan je gewend was en wat zou jij in de toekomst zelf willen toepassen. Daarnaast kun je dan aangeven in welke mate de stage aan je verwachtingen voldaan heeft en hoe je de stage hebt ervaren.



Opdracht 3:  Ondertekening door BPV-opleider


Als je alle opdrachten af hebt en uitgeprint, voeg je als laatste een pagina toe met als tekst:


Verklaring door BPV-opleider


Ondergetekende, ________________________________________ (naam ; evt. bedrijf),

BPV-opleider  van ________________________________________ (naam stagiair),

verklaart hierbij dat hij/zij dit verslag over de stage van in totaal

 __________  pagina’s tekst   +   _______ pagina’s met  ______bijlagen  heeft mogen 

Inzien/lezen en stemt in met inleveren van het verslag. 

De inhoud is uiteraard een verantwoordelijkheid van de leerling.

Opmerkingen:















Datum:  _______________	Handtekening: __________________________









































Aantekeningen:













































[bookmark: _Toc463361523]Opdracht 4:  Beoordelingsformulieren

Gedurende de stage en voor de afronding van de stage moeten er een 3-tal formulieren ingevuld worden. Dit zijn:
· De urenrapportage 
· Bezoekersformulier 
· BPV-beoordelingsformulier
De formulieren zijn terug te vinden op de Wiki -> Veehouderij Algemeen--> Formulieren reguliere BPV--> Tijdens de stages/Afronding van de stage
Urenrapportage  (BPV-dagenoverzicht ) 
1. Tijdens de BPV houd je samen met je BPV-opleider de Urenrapportage bij.
2. Op je laatste dag van BPV laat je de Uren-rapportage ondertekenen door je BPV-begeleider.
3. Op afgesproken datum lever je het overzicht in als PDF bij je coach en verstuur je het naar administratie@helicon.nl.
Bezoekersformulier 
Tijdens de stage wordt je bezocht door je coach. Tijdens dat bezoek worden je vorderingen m.b.t. de werkprocessen en de algemene vaardigheden besproken.
BPV-beoordeling
1. Laat op het einde van de stage het formulier BPV-beoordeling invullen door je BPV-opleider.
2. Op je laatste dag van BPV laat je de BPV-beoordeling invullen en ondertekenen door je BPV-begeleider.
3. Op afgesproken datum lever je het overzicht in bij je coach.


[bookmark: _Toc507490079]Bijlage 1:  Checklist BPV-verslag

☐ Voorblad 	(ziet er aantrekkelijk uit, voorzien van naam en klas)

☐ Titelpagina	(naam, leerlingnummer, naam + woonplaats BPV-bedrijf, datum van inleveren)

☐ Voorwoord 	(doel van het verslag, aanpak, bedanken) 

☐ Inhoudsopgave (automatisch, paginanummers)

☐ Paginanummers	

☐ Hoofdstukken en paragrafen

☐ 1. Inleiding	(inhoud, onderwerpen, opbouw)

☐ 2. Algemene gegevens

☐ 3. Rond en op het bedrijf

☐ 4. Bedrijfsgebouwen

☐ 5. De dieren

☐ 6. Voeding en voederwinning

☐ 7. Melkwinning 	

☐ 8. Mechanisatie

☐ 9. Werkzaamheden voor een stagiair

☐ Evaluatie  

☐ Bijlagen:
· Opdracht 1: logboek
· Opdracht 2: het bpv-bedrijf
· Opdracht 3: Ondertekening door BPV-opleider
· Beoordelingsformulieren


[bookmark: _Toc463361526][bookmark: _Toc507490080]Bijlage 2: Beoordeling Stageverslag	
								Naam: 
Klas:	
	Onderdeel
	Punten
	Opmerkingen

	Opdracht 1: Logboek
	3
	

	Het is duidelijk:
- Wanneer iets heeft plaatsgevonden.
- Wat hij/zij heeft gedaan.
- Wat de vervolg actie is.
	
	

	Opdracht 2: Het BPV bedrijf
	5
	

	Een Verzorgd:
- Titelblad
- Voorwoord
- Inhoudsopgave
- Inleiding
- Juiste spelling (Nederlands)
	
	

	3. Rond en op het bedrijf
	5
	

	- Duidelijke beschrijving van de omgeving
- Duidelijke beschrijving van het bedrijf
	
	

	4. Bedrijfsgebouwen
	5
	

	Voor de aanwezige gebouwen is   beschreven:
   - Gebruiksdoel
   - De inrichting 
   - Capaciteit
   - Voorzieningen
	
	

	5. De Dieren
	5
	

	   - Specificatie van aanwezige dieren
   - Ras en productie
   - Productiegroepen



        


	
	

	6. Voeding & voederwinning
	5
	

	     - Verstrekte rantsoen aan iedere 
        diergroep.
      - Eigen teelt
     - Hoe wordt het voer verstrekt
	
	

	7. Melkwinning(bij melkvee)
	5
	

	     - Type melkstal
     - Aantal keren melken en melktijen
     - Bijzonderheden
	
	

	8. Mechanisatie
	5
	

	    Een overzicht van:
    - Aanwezige apparatuur
    - Capaciteit
    - Intentie van gebruik
	
	

	9. Werkzaamheden voor de stagiaire
	5
	

	    Beschrijf:
    - Alle werkzaamheden die gedaan
      kunnen worden op het bedrijf.
	
	

	Evaluatie 
	2
	

	
	
	

	Totaal aantal te behalen punten
	45
	

	Totaal aantal punten:
	
	

	Eindresultaat
(Aantal punten/45 * 10 = cijfer)
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Hieronder ziet u de opleidingen waarvoor dit bedrijf is erkend.

Voedsel, natuur, leefomgeving:

> Bedrifsleider dierverzorging (25446) (Niveau 4)
> Vakbekwaam medewerker veehouderij (25436) (Niveau 3)

> Vakexpert veehouderij (25441) (Niveau 4)
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